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  1 رێنمایی ژمارە )
ی

 2021( ساڵ
ى  ۆیى و نشینگهی ئهە رێنمایی پێدایى ڤی   لە هەرێمى كوردستان  لیكیر

 
ئه  به تهسهو دهپێ ی 

ا
ناوخۆ ژمارهزارهیاسای وه  له  پێمان دراوه  ی كهڵ   6)  تی 

ا
به  2009(ى ساڵ ئهده  بڕیارماندا  م  رچوواندتی 

 - رێنمایيه: 

 
 پێناسەکان 

 : مكهی یهماددە
 :  هنماييێم ر جێكردتی ئهسێی جێبهبهمهبه ریان دیاری كراوهرامبهی بهمانایانه و ئه وهی خوارهم پێناسانهست لهبهمه
اق. هه رێم: هه -1 ی

 رێمی كوردستاتی عێ 
 تی ناوخۆى هەرێمی کوردستان. زارهوه ت: زارەوە -2
 رێمی كوردستان. تی ههزیری ناوخۆی حكومهوه زیر: وە -3
ەسهدە -4 ى یر پێدایى ڤی 

ی
 زیری ناوخۆ. وه: ڵ

 رێم. ى پارێزگاكاتی ههتی نشینگهرایهبهڕێوهبه  : یر نشینگهرایهبهڕێوەبه -5
ە -6 ى : ی ئهڤی  ۆیى تی بیاتی بۆ ههوهژووره  پێداتی هاتنهی رێگهنامهڵگهبه  لیكیر

ا
می  رێگای سیسته  له رێمی كوردستانی هاووڵ

ۆتی كهئه  . دانراوه ستهبهم مهبۆ ئه  لیكێی
7-  : اقی نيیهزنامهگهڵگری رهی ههسهو كهئه  بیایى ی

 . ی عێ 
دۆسیهوەگواستنه -8 دۆسیه  : ى  كهناردتی  بیاتی كهی  نشینگه  سی  ههكارتی  نشینگهتییهرایهبهڕێوهبه  له  یهی  بۆ    كی 

 كی تر.  تییهرایهبهڕێوهبه
 رێكی تر.  بهستهرێك بۆ دهبهستهده  له یهی ههكارتی نشینگه  سی بیاتی كهكه  ریبهستهگۆڕیێی ده  ری: بهستهگۆڕینى دە -9

ان: كگهیهبه -10 ى  
خی   

ى
ئهگه  یاندی اتی كهیاندتی  ی ی

خێ  بهنداماتی  بیاتی  ئهیهسی  و  تهمهكێی  و ش  و كچ  و كوڕ  باوك  و  دایك  نها 
 . وهگرێتهسی بیاتی دهرى كههاوسه

یان ههنجامداتی سههۆى ئهزیر بهبڕیاری وه  ناوی به  خرێتهسی بیاتی دهكه  كه  یهتهو لیسئه  : غهدەلیسنر قه -11  ، ر رپێچى
 كی تر.  هۆیه

. نجامداتی سه هۆى ئه   زیر به بڕیاری وه   ناوی به   خرێته وی ده عنه سێكی سروشێی یان مه ر كه هه   كه   یه و لیسته ئه   ش: لیسنر رە  -12  رپێچى
ە -13 ى ه و ئه رچوون: ی دەڤی  ی كاتێك ماوهى    تی نشینگهرایهبهڕێوهن بهلایه درێت لهر پاسپۆرتی كەسی بیاتی دهسهله  ى كهیهڤێی

تی خۆى.  یهى ههوهڕانهزوى گهوئاره رێم كۆتاتی دێتهه نيشينگەى له
ا
 بۆ وڵ

 نجام بدات. ن كار ئه رشێی خاوه رپه ژێر سه ی له كه و كاره   ر برێك پاره رامبه نجام بدات به سێك كارێكی دیاریكراو ئه ركه هه   كرێكار:  -14
بهر كههه  ن كار: خاوە -15 زیاتر  یان  معنوی کە كرێكارێك  یان  بهسێكی سروشێی  بهێنێت  ئهبهمه  كار  نجامداتی كارێك  سێی 

 . ر برێك پارهرامبهبه
و دانپێدراوى یاساتی    هئامانجێكی دیاریكراو نجامداتی  سێی ئهبهمه  س یان داراتی )اموال( كهڵێك كهكۆمه  وی: عنهسی مهكه -16

. یههه ی كهو ئامانجانهپێ ی ئهبێت بههه  تی
: كه -17  و شیاوى یاساتی ههرپرسیاریيهڵگرتێی بهتوانای هه  ر مرۆڤێك كههه سی سروشنر

 پێ ی یاسا. بێت بهتی
 هه -18

ر
 گهكاری

ی
: واڵ ى بهلایهله  كه  یهو كارتهئه  یشتر نشينگههتییرایهبهڕێوهن  بۆ كهرێكده  كاتی  ، كهخرێت  بیاتی ه  سی  ی ى ڤێی

 بێت. مێی نهشەش مانگ كه له ى كهوهپێدراوه بەمەبەسێی مانه
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نیيهمانگ كه  6  ى لهكهماوه  كه  یهوكارتهئه  : كاریر نشينگه -19 درێت و ماقی سی بیاتی دهكه  به  ساڵ زیاتر نییه  3  و له  مێی 
 رێم. هه بێت لهى دهوهمانه

اق بهوهرهرێمی كوردستان بۆ دههه  كی یاساتی هاتۆتهیهشێوهبه  سی بیاتی كهى كهوهدوورخستنهدیپۆرتکردن:   -20 ی
هۆى    ى عێ 

، یان ههنجامداتی سهئه  .  ر ی ز هو  ارى ڕی ببه  كی تر ر هۆیهرپێچى
 سنوورى:  -21

ی
(. میێی كان )زهرمییهفه تیيهوڵهنیوده  سنورییه  گشت خاڵه  خاڵ   و ئاسماتی

ى  وهرهرێمی كوردستان بۆ دههه  كی نایاساتی )قاچاغ( هاتۆتهیهشێوهبه سی بیاتی كهركردتی كهده ركردن )سنوورداش(: دە -22
 كان. رى نشينگهڕێوبهرماتی بهفه كان بهرمییهفه سنووره

 
ەماوە  ى  ى پێدایى ڤی 

 م:  ی دووەماددە

ه .1 ی  ڤێی
 شتیارى. ردان يان گهسێی سهبهمه( رۆژ دهبێت به30ى )بۆ ماوه  وهژوورهی هاتنهپێداتی

ه .2 ی ڤێی ئهداواكارى  كهى  بۆ  ۆتی  بهلیكێی بیاتی  جۆرههه  سی  لهوهكانييهموو  ه،  ی ڤێی وێبسايێی  ئهرێگاى  ۆتی  ى  لیكێی
(evisa.moi.gov.krdپێشكه )كرێت. ش ده 

هده .3 ی ر  رامبهنها بۆ دوو جار به( رۆژ ته30ى )ى بۆ ماوهوهژووره  بیاتی پاش هاتنهسی  بۆ كه  وهردان درێژ بكرێتهى سهكرێت ڤێی
رسومات دیاری کراوه  كه  بڕێک  رێنامیە  ئەم  پاشککوی  پێ ی  به  بە  درێژكردنهمه،  هۆكارى  پهرجێك  بهسهوهکە  بێت،   ند 

تی بهسههد   له   یهوهم درێژكردنهئه  سی بیاتی ، و ن خودى كهلایه  ك لهداواكارییه
ا
و دهكرێت رهوانەی  كانه  نشینگهرى  رێوبهڵ

 كرێت. بپشكنیێی خوێێی 

 

ەله  ڵههه  ى  زانیارى ڤی 
 م: ی سێیهماددە

ه .1 ی ۆتی پاش دهی ئهزانیاری ڤێی ه هیچ گۆڕانكارییهليكێی ی  ڤێی
ك  یهڵهر ههبووتی ههكاتی ههكی تێدا ناكرێت و لهرچوون و پێداتی

هئه ی ه  كرێت، پێويستهژمار دهئه  شاوهڵوههه  به  یهو ڤێی ی پێ ی داواكارییەک و رسوماتێكی نوێ و كی نوێ داوا بكرێت بهيهڤێی
 كان. ياساييه  جێكردتی گشت رێكکارهجێبه

هبوو ئه  وهتهزارهن وهلایه ى لهكههۆكاره كهڵهر ههگهئه .2 ی  ر. رامبهت   به به دهدرێت  نوتی  تى  ى وا ڤێی

 
 

ەكایى جۆرە  ى   ڤی 
   م: ى چوارەماددە

 ردان ى سهم/ ڤیـــــزە كهیه
   -درێت: ده  وهى خوارهرجانهم مهردان بهى سهڤیـزه 

هت بهیشێی تایبهپلیكهى ئهوهپڕكردنه .1 ی ه له داواكارى ڤێی ی . ى ئهڕێگاى وێبسایێی ڤێی ۆتی  ليكێی

 تاڵ بێت. كی پاسپورتی به یه ڕه م لاپه تی كه لایه وبه   ،   مێی بێت ( مانگ كه 6)   سی بیاتی نابێت له رچووتی پاسپۆرتی كه سه ى به ماوه  .2

تێی بیاتی رهگهئه  كرێت، واتهڵ دهگهسی بیاتی لهتی كهسهى رهزنامهگهى رهڵهبەڵگەنامەی گەشت مامه .3
ا
ى  زنامهگهر هاووڵ

بهسهره پێویست  هوه  نەکەى  ی ڤێی ئه  رگرتێی  بهبكات،  وهوا  هرگت    ی ڤێی بێتهرێگه  رتێی  نادرێت  تى   رێمی كوردستان، هه  ى 
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تێك كه  کەى له  رچووتی )بەڵگەنامەی گەشت(هڕاى دهرهسه
ا
اى پێشوهوه  پێويستييان به  وڵ ی   خت نيه بۆ هاتنهرگرتێی ڤێی

 رێمی كوردستان. ى ههوهناوه

، لهر كهگهئه .4 دايكبووتی    شوێێی له  كرا بوو كه  وهبه  ى ئاماژهكهييهر پاسپۆرت يا )بەڵگەنامەی گەشت(ـە بيان سهسی بیاتی
اقه ی

هوه  وا پێویست به، ئهعێ  ی ( 30درێت، و ئەگەر مانەوهسیى لە هەرێم لە )ى تى  دهر رێگهرامبهت   به  ناكات و   رگرتێی ڤێی
ایەكی  ێت. وتێی  دواكهرۆژ زیاتر بوو، ئەوا هیچ سری  ل  وهرناگێی

تی خۆی و ئهكه  ى وهڕانهگهكاتی نه  له .5
ا
خاوەن کودی ڤی زە    ، كاتی پێداتی كارتی نشینگه داتی رێكکارهنجام نهسی بیاتی بۆ وڵ

ه دیاری کراوه  بێت بڕى  ده ی  کودی ڤێی
ایە بدات کە لە گرێبەسێی پێداتی پابەندبوونەکاتی  كردتی  ج   نهر جێبهرامبهبهلهئەو سری

ێتهده رڵێندهر بهرامبهبه   تر كهكاتی یاساییه  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهره، سه  . ربه  گێی

نوێ .6 بۆ  دهبێت  تیان 
ا
دهسەڵ نشینگەكان  )  بەرێوهبەری  بیانیانەی كە  ئەو كەسە  نشینگەی  زیاتر  9كردنەوهی  ساڵ   )

اقی نەكەن.  وه لە هەرێم بە مەرجێك بەلێننامە ماونەتە ی
 پڕبكەنەوه كە داوای ڕهگەزنامەی عێ 

هی سەردان دهکرێت بە نیش .7 ی ان. ڤێی ی  خێی
 ینگە بۆ مەبەسێی بەیەک گەیاندتی

 شتیارى ى گهم/ ڤیـزەدووە
   - درێت: ده وهى خوارهرجانهم مهشتیارى بهى گهڤیـــــزه 

هت بهیشێی تایبهپلیكهى ئهوهپڕكردنه .1 ی ه له داواكارى ڤێی ی . ى ئهڕێگاى وێبسايێی ڤێی ۆتی  ليكێی

ه .2 ی  ڤێی
هرێگاى وێبسايێی ڤ له  داتی رسوماتی ی . ى ئهێی ۆتی  ليكێی

 . تاڵ بێت كی پاسپورتی به یه ڕه م لاپه تی كه لایه وبه   ، ( مانگ کەمێی بێت 6)   سی بیاتی نابێت له رچووتی پاسپۆرتی كه سه ى به ماوه  .3

اق بوو سی بیاتی شوێێی لهر كهگهئه .4 ی
ه  رگرتێی وه  وا پێویست بهى تى  كرابوو، ئهى ئاماژهكهپاسپۆرته  له  دایكبووتی عێ  ی   ڤێی

به  ناكات و  ای دواكەوتن  ى تى  دهر رێگهرامبهت    پێویسێی پیەتی و هیچ سری درێت، و دهكرێت بمێنێتەوه و ئەو ماوهیەی 
 ناچێتە سەر. 

تی خۆی ،ى كهوهڕانهگهكاتی نه  له .5
ا
ایە بدات کە لە گرێبەسێی پێداتی  بێت بڕى  دهخاوەن کودی ڤی زە    سی بیاتی بۆ وڵ ئەو سری

ه د ی  كاتی تر كهیاساییه  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهره، سهپابەندبوونەکاتی  كردتی  ج   نهر جێبهرامبهبهلهیاری کراوه  کودی ڤێی
ێتهده خاوهن کودر  رامبهبه  . ر به گێی

ه .6 ی  . رهزامەندی وهزارهتی ناوخۆ  نشینگە بە ت    شتیارى ناکرێت بە ى گهڤێی

 سی  يەم / 
تیياتی ئه .1

ا
تانههاووڵ

ا
هده  وههى خوار م وڵ ی  ر بڕێک رسومات رامبهبهربگرن  وه  وهژووره  ى هاتنهتوانن له دهروازهی سنوورى ڤێی

 - : )الماملة بالمقابل( ر ەرامبەب  ی فتار هر  ی ماەبن  ر ە سەل بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه  كه
ته  

ا
الیا، نیوزلهریكا، بهمهكاتی ئهكگرتووهیه  )وڵ ر،  تهدا، ئیمارات، كوێت، قهنه، ژاپۆن، كۆریای باشوور، كهندا ریتانیا، ئوسێی

ان، لاتڤیا، لیتوانیا، لۆكسه ی
ندا، پورتوگال، رۆمانیا، سلۆڤاكیا، سلۆڤینیا، رویــــج، پوڵهندا، نهمبۆرگ، ماڵتا، هوڵهتوركیا، ئێ 

نه سویسرا،  سوێد،  بهئیسپانیا،  بهمسا،  قوبرسی لجيكا،  بولگاریا، كرواتیا،  ئیستۆنیا،    رازیل،  دانیمارك،  چیك،   ، یۆناتی
لهڵمانیا، یۆنان، ههندا، فەرهنسا، ئهفینله  (. ، ليخنشتاينندا، ئایسلانده، ئیتاڵیا، لوبنان، فاتيكاننگاریا، ئەلبانيا، ئێی

 مێی بێت. ( مانگ كه6) سی بیاتی نابێت لهرچووتی پاسپۆرتی كهسهى بهماوه .2
اق بوو و لهداسی بیاتی شوێێی لهر كهگهئه .3 ی

ه وه  وا پێویست بهى پێكرا بوو، ئهى ئاماژهكهپاسپۆرته  یكبووتی عێ  ی  رگرتێی ڤێی
ای دواكەوتن ناچێتە ى تى  دهر رێگهرامبهت   به  ناكات و  درێت و دهكرێت بمێنێتەوه و ئەو ماوهیەی پێویسێی پیەتی و هیچ سری
 سەر. 
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 :  مەچوار 
ی ەیگ  كاتی   ەل  اتی یب   سیەك   پاسپورتی   تاەب   كیهیەر ەلاپ   مەك   تی یەلا  ە ب  ە ستیو ێپ   تی ڵەو هود ێ ن  ی سنور  هی رواز هد  ۆ ب  شتی

ا
 .  تێ ب   دا ێ ت  ڵ

 
ە ى  ی كاركردن ڤی 

 م: ى پێنجه ماددە 
ه م/ كهیه ی  : وهى خوارهرجانهم مهدرێت بهى كاركردن دهڤێی
یهتی كار و كاروباری كۆمهزارهوه ربگرێت لهتی كاركردن وهسی بیاتی مۆڵهكه -1

ا
 كانییان. پێ ی رێنماییهتی بهڵ

ه -2 ی ڤێی لهداواكاری  ئهرێگای سیسته  ی كاركردن  ۆتی  می  ه  ليكێی ی دهزارهی وهوانهڕهڤێی ناوخۆ  پاش وردبیێی كردتی تی  و  كرێت 
ه ی  تى  دهڤێی

 درێت. ی كاركردتی
نابێت لهرچووتی پاسپۆرتی كهسهى بهماوه -3 پاسپورتی   كی هی هڕ لاپه  م كه  تی هیلا وبه،  ( یەک ساڵ کەمێی بێت1)  سی بیاتی 

 . تێب  ڵ تابه
ی و لە لایەن كەسی بیاتی واژوو دهكرێت و وزماتی    عەرهت    يان  كوردی   زماتی بە  پڕكردنەوهی كرێبەسێی ستاندهرد   -4 ی ئێنگلێی

ه هاوپێچ دهكرێت و ئەم گرێبەستە دهكرێتە بنەمایەیەك بۆ پێداتی نشینگە پاش پەسەند  ی  ڤێی
لەگەل بەڵگەكاتی داواكردتی

 لە بەرێوبەرایەتی كار.  كردتی 
هرتی نهنداتی كهكارمه  م/ دووە ی  : وهى خوارهرجانهم مهدرێت بهى كاركردنيان تى  دهوت ڤێی

ئهوهپڕكردنه -1 تایبهپلیكهى  بهیشێی  هت  ی ڤێی سیسته  له  داواكارى  ئهڕێگاى  وهمی  ۆتی  سامانهزارهليكێی كان  سروشتییه  تی 
 كرێت. ش دهپێشكه

 وت. بوارى نه  زا بێت لهكنیكار یاخود شارهیا ته ن بڕوانامه بیاتی داواكراو خاوهسی بێت كهده -2
 . ت ێ ب   ڵ تا پاسپورتی به   كی ه ی ه ڕ م لاپه كه   تی ه ی لا وبه   ( یەک ساڵ کەمێی بێت 1)   سی بیاتی نابێت له رچووتی پاسپۆرتی كه سه ى به ماوه  -3
 (. 19ژماره ) ەیننامەڵیپ پڕکردنەوهی فۆرمی  -4
ێت.  یەم/  سی    كارمەنداتی كەرتی تەندروسێی پێش پێداتی نشینگەی كاركردن دهبێت ڕاوبۆچووتی لایەتی تەندروسێی وهربگێی

هی کاری تى  نادرێت. ( Travel Document –)هەڵگرى بەڵگەنامەی گەشت  چوارەم/ 
ی  ڤێی

ی داتی رسوماتی  / منجهێپ  . بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه  كه  هڤێی
 

ە ى  ردان بۆ نشینگه ی سهگۆڕینى ڤی 
 م: شهی شهماددە 

ه م/ كهیه ی  : وهی خوارهرجانهم مهردان دهگوردرێت بۆ نشینگه بهی سهڤێی
وتی  لە رێگای سیستەمی  نشینگه    كاتی تییهرایهبهڕێوهك بۆ بهش كردتی داواكارییهپێشكه -1 ری  ن پارێزهلایهنشینگە له  ئەلیكێی

، يان نوێنەرى كۆمپانيا، دواداچووتی كاروبارى نشينگهرى كۆمپانیاى بهسی بیاتی یان نوێنهودى كهخ  له  تی بریكارنامهخاوه
 ياخود نوێنەرى رێكخراوهكان بەهەموو جۆرهكانيانیەوه. 

 كۆتى ره -2
 پاسپۆرت. نگاورههاوپێچ كردتی

ی
 نكی

  يان   كوردیزماتی  بە  ن كار وكرێكارى بیاتی هنێوان خاو  كاركردتی پەسەند كراو له  ستاندهردی  سێی ش كردتی گرێبهپێشكه أ.   -3
ی  وزماتی  عەرهت   ی  . ئێنگلێی
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سێی كاركردن ناكات،  شكردتی گرێبهپێشكه  تی كۆمپانیا ياخود خاوهن پشك بێت پێویست بهسی بیاتی خاوهر كهگهئه.  ب
 ( كەمێی نەبێت. %20هی ) كە لە رێژ   لمێنێتندارێێی یان پشكدارييەکەى لە كۆمپانياکە بسهخاوه  نها پێویستهته

بیاتی لهركردتی كهبهستهده -4 نیشتهن كهلایه  سی  اقی  ی
پارێزگایەی  رێمی كوردستان بێت و ج   ههسێكی عێ  ئەو  كارتی زانیاری 

 كردوه.   هەبێت كە كەسی بیاتی داوای نیشینگەی ل  
هوه  داتی بڕێك پاره -5 ی  سه وكهبۆ ئه  پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه بە پێ ی    كه  ردان بۆ نشینگهى سهك رسوماتی گۆریێی ڤێی

اى ئهوه رێم پێويستييان بهى ههوهناوه  بۆ هاتنه  ى كهبیانيیانه ی ۆتی ههرگرتێی ڤێی  . يهليكێی
هوه  داتی بڕێك پاره -6 ی   سهو كهبۆ ئه  بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه   كه  ردان بۆ نشینگهى سهك رسوماتی گۆڕیێی ڤێی

كهبیانيیانه تانەن 
ا
وڵ ئەو  رهگەزنامەى  هەڵگری  کە  )چوارهماددهله  ى  بڕگهى  سێیەم/ م  هه1ى  و  هاتووه  ڵگراتی  ( 

 ن. دهمان رسومات دهى سوری ههزنامهگهره
 درێت. ساڵ دهك ماوهى یهبۆ   نشینگه -7

 . وهتێی و دیپلۆماتكاران ناگرێتهوڵهكان ورێكخراوه نێودهكگرتووهیهوه تهكاتی نهنداتی رێكخراوهكارمه  یهم ماددهئه  م/ دووە
 ى تى  نادرێت. نشينگه (Travel Document –بەڵگەنامەی گەشت هەڵگرى  ) یەم/  سی  

 

ەلایه  ى ۆیى و مەرجەكایى به ى ئه یى داواكارى ڤی   دواداچوویى كاروبارى نشينگه ليكیر
 ماددەى حەفتەم: 

 م/  كهیه
هده وهی خوارهى لانانهم لایهئه ی ۆتی پێشكهى ئهتوانن داواكارى ڤێی : ن بۆ كهش بكهليكێی    - سی بیاتی
 .  يان كارايه  راتی كوردستان كە پولینیان راوێژكار ندیكاى پارێزهسه ندام لهراتی ئهپارێزه -1
ه و نشینگ -2 ی  كاروباری ڤێی

 . هكۆمپانیاكاتی بەدواداچووتی
 . وهرهكاتی دهنديیهیوهى پهرمانگهفه -3
 . وهرهده  رێم لهتی ههكاتی حكومهتیيهرایهنوێنه -4
 نها بۆ میواناتی خۆیان. رێم تههه  كان لهبیانيیه  رییهكونسوڵگه -5
 كاتی خۆیان. رمییهفه نها بۆ میوانهكان تهحكومییه رمانگهفه -6
 خۆيان. كگرتووهیه  وهتهكاتی نهرێكخراوه -7

ی
 كان بۆ میوان وستاق

 تی خۆيان. كارى رێكخراوه  ( بۆLOCAL NGO)تی دهڵگەى مهاتی كومهكرێكخراوه -8
 . تی خۆيانبۆ كارى رێكخراوه (INTERNATIONAL NGO)كان تیيهوڵهنێوده رێكخراوه -9

 كومپانیا بازرگانییەكان بۆ پڕكردنەوهی پێداویسێی خویان.  -10
نه -11 بوارى  هكۆمپانياكاتی  ی ڤێی هوت كۆدى  ی ڤێی داواكارى  و  نادرێت  تى   نشینگه  یان  لهو  وتی  یان كە  ئەلكێی رێگای سیستەمی 

 كان پێشكەش دهكرێت. سروشتییه تی سامانهزارهوه
هكان تهشتیارییهكۆمپانیا گه -12 ی  شتیارى. ى گهنها بۆ ڤێی
 . اتی ی كار ب   سێی هد  ناتی یه  مپانياكاتی ۆ ك  -13

لایه ئه گه ئه   م/ دووە بڕگه نانه و  )یه ى  لە  كه ى  ) م(ی جگە   
ا

به بڕگەیە  ئەم  (  1خاڵ نوێنه   پێویستیان  سێی  به مه به   بێت ر هه داناتی 
ئه   دواداچووتی كاروبارى نشينگه به  له سانه و كه بۆ  ئه لایه   ى کە  ئاڕاسته بێت داواكارییه وان داواكراون، ده ن  ناوخۆ/  زاره ى وه ك  تی 
 ندى. زامه ره   سێی پێداتی به مه   ن به ت پێدان بكه كان وموڵه منییه تی كۆمپانیا ئه رایه به ڕێوه تی گشێی دیوان/ به رایه به ڕێوه به 
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 ى تێدا بێت: وهى خوارهرجانهم مهر ئهبێت نوێنهده م / سی  یه
 بێت. مێی نه( ساڵ كه18) تی لهمهته -1
اقی بێت. زنامهگهڵگرى رههه -2 ی

 ى عێ 
 كرێت. ر تێیدا تۆمار دهك نوێنهوه بێت كهى ههو پارێزگایهرێمی كوردستان بێت و كارتی زانیارى ئهدانیشتووى هه -3
 بێـت.  وهرهو سهرهتاتی بهرهى خوێندتی سهڵگرى بڕوانامههه -4
یان كارمهفسهئه -5 هر  ی ی

هێ  پێشمهندی  یان  ناوخۆ  ئاسایشى  فه  رگهكاتی  یان  ئاسایش  نهرمانبهیان  لهر  میلاكی  سه  بێت  ر 
اق و رێمی كوردستان وحكومەتی ههكاتی حكومهرمانگهفه  ست( لهتی یان كاتی )گرێبهمیشههه ی

 عێ 
ا

فۆرمی  ت  ێب ه دتی فێدراڵ
 یاساتی بەڕێوهبەرایەتی نشینگهبه( له  15ى ژماره )ڵێننامهبه

سته، وناوهكان لە لایەن وهزارهتی بهم مهبۆ ئه  وهپڕ بكاته  سیى
ی دهكرێت بە مەبەسێی دڵنیابوون.   ناوخۆ رهوانەی سیستەمی بایومێی

ا نه -6 ف( بهأو جنایه  تاوان )جنحهتن یان  هیچ تاوانێكی كه  درا بێت بهسری ى به  ( ئابڕووبەر )مخلة بالسرى  پشتگێی
كاتی  ڵگههێناتی

 تاوان. 
ى بەڕێوهبەرایەتی نه  وتێكی باش بێت بهڵسوكهوشت و ههن رهخاوه -7 ر  سهمێی لههێشتێی تاوان و هیچ تێبینيیەكی ئهپشتگێی

ى لایەتی ئاسایش.  بێت بهنه  پشتگێی
لایەنەی كه -8 دهرایهنوێنه  ئەو  لهتی  بێت  تۆماركرا  قههه  كات  و  نهرێمی كوردستان  باج  بهرزدارى  لایهبێت  ى  تی پشتگێی

 نديدار. یوهپه
 یاساتی بەڕێوهبەرایەتی نشينگهبهبێت و لهتێی ههرایهى نوێنهر بریكارنامهبێت نوێنهده -9

ند كرا بێت سهیان دادنووس په  سیى
نه

ا
 . وهنوێ بكرێته  و ساڵ

 . وه( پڕ بكاته14ژماره ) رنوێنه ت بهڕمی تایبهفۆ   -10
نه  داتی بڕێك پاره -11

ا
 ر. پێداتی نوێنهك رسوماتی رێگهوه ساڵ

به  و كۆمپانیایهئه -12 پێویسێی  نوێنهى  له  یهر ههداناتی  نوێنه  نابێت  یەكیكیان دهبێت  ر زیاتر  دوو  بەلایەتی كەم  دابنێت و 
 پارێزهر بێت. 

تایبه -13 پارهرامبهخرێت بهت رێك دهزارهن وهلایه  ر لهنوێنه  ت بهکارتێكی  له مادده  ر بڕێك  ئەم رێنماییە پاشككوى  ى  كه 
 ديارى كراوه. 

 م/ چوارە
یاسا و رێنماییهوانهپێچه  یان پێدراوهئاماژه  وهرهى سهم(كهی )یهبڕگه  ی لهوانهسێك لهر كههه هی  ی  ڤێی

كار    و نشینگه  كاتی
رێنماییه سەرهڕای رێكاره یاساییەكاتی تر جگە لە  م  ی )دوازدهیەم(ی ئهكاتی ماددهپێ ی رێکكاره  ش بهلیسێی ره  خرێنهن دهبكه

سە رهوانەی  ناویان  سەرپێچێکردنیان،  لە کاتی  وهرگرتێی پارێزهران کە  بەمەبەسێی  دهکرێن  پارێزهراتی کوردستان  ندیکای 
ەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ ئەنجام دهدرێت تا ھاتێی ئەنجامی  لایەن نوسینگ  رهزامەندی لێكولینەوه لە 

ێت.  ا و کاری نشینگەیان رادهگێی ی  لێکۆڵینەوهکەش کۆدی ڤێی

 
 

 
ەوە  ى ۆیى ى ئهرگرتنى كۆدى ڤی   لیكیر

 م: شتهی ههماددە

ژكار وكارا كهیه
ّ
 : م/ پارێزەرایى راوی



 

7 

 
 

 

 

 عێراق -كوردستان هەرێمی
  وەزیران ئەنجوومەنی
 ناوخۆ وەزارەتی
  دیوان گشتی بەڕێوەبەرایەتی

 بەشى کارگێڕی
 

 العراق -إقـليـم كـوردسـتـان
 مـجلس الــوزراء
 وزارة الداخلية

 المديرية العامة للديوان
 مديرية ادارة الموارد البشریة

 ةقسم الادار
 

( ISO 9001:2015 ) 
 

                        309 : ەمارژ   
: N   2021/   1/  4                                كوردى  2721 /  10/  14وت:  ێکەر  DATE: 

 .وهبكاته( پڕ  1ر فۆڕمی ژماره ) پارێزه  پێویسته -1
وتی  -2 هی ئەلیکێی ی  کودی ڤێی

 .  واژو کردتی گریبەسێی پێداتی
ی وهزارهتی ناوخۆ  بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه داناتی بڕێك پاره كه -3 ی

 . وهك بارمتە لە ئەژمێ 

ە و نشینگەی بیانیەكانم/ كومپانیاكایى بهدووە ى  : دواداچوویى ڤی 
 (. 2) ى فۆڕمی ژمارهوهپڕكردنه   -1
وتی  -2 هی ئەلیکێی ی  کودی ڤێی

 . واژو کردتی گریبەسێی پێداتی
ی وهزارهتی ناوخۆ  بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه داناتی بڕێك پاره كه -3 ی

 . وهك بارمتە لە ئەژمێ 
 : م/ كومپانیاكانسێیه

 (. 3پڕكردنەوهی فورمی ژماره ) .1
نەی تا  ( 4پڕكردنەوهی فورمی ژماره ) .2 ى ی

 یبەت مەند. وپەسەند كردتی لەلایەن لێ 
وتی  .3 هی ئەلیکێی ی  کودی ڤێی

 .واژو کردتی گریبەسێی پێداتی
ی وهزارهتی ناوخۆ.  بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه كهداناتی بڕێك پاره   .4 ی

 وهك بارمتە لە ئەژمێ 

 : كانحكوميیه رمانگهفه/ چوارەم 
ه -1 ی سی بیاتی بۆ كارى درێت بۆ داواكردتی كهو پارێزگاكان ده  خۆكان و زانكۆكانربهسه  ستهت و دهزارهوه  نها بهته  كۆدى ڤێی

لهفه دامودهرمی  فهوئه  زگایانهو  دهرمانگانهو  خۆیان  خوارووى  لهى  ئهرێگهبێت  لایهى  سهنانهو  ه  وهرهى  ی ڤێی   داواكارى 
هى پێداچوونەوه )سلسلة المراجع(. ش بكهپێشكه  ن بە پێ ی زنجێی

 ) هنان و لایهئه  پێویسته -2
ا

 . وهنه( پڕ بكه5)فۆڕمی ژماره  وهره(ی سه1ى خاڵ

 : وەرەكایى دەنديیهیوەپهی رمانگهفه  پێنجەم / 
ئه5)  ى فۆڕمی ژمارهوهپڕكردنه -1 فه  ر كۆدهکەگه(  پهرمانگهبۆ  دهنديیهیوهى  نوێنه  وهرهكاتی  له كاتی ههتيیهرایهیان    رێم 

 .بێت  وهرهده
 .رێمی كوردستانهه كان بێت لهبیانیيه ریيهر كۆدهکە بۆ كونسوڵگهگه( ئه6) ى فۆڕمی ژمارهوهپڕكردنه -2

   : كانتيیهوڵهنێودە رێكخراوە / شەشەم 
 .كاتی رێكخراوى داواكارزانیاريیه ت به( تایبه7) ژمارهى فۆڕمی وهپڕكردنه -1
 .  ەند بکرێتو پەس وه( پڕبكاته8)  فۆڕمی ژماره رێكخراو  پێویسته -2
اون لە پڕكردنەوهی فورمی ) -3 ( بەمەرجێك لەهەرێم تومار كرابن و رێكخراوهكە لە و  8رێكخراوهنێودوهوڵەتیەكان بەخسرى

تانەی خوارهوه تومار كرابن: 
ا
 وڵ

ته
ا
الیا، نیوزلهریكا، بهمهكاتی ئهكگرتووهیه  )وڵ ر،  ته، كوێت، قهدا، ئیماراتنهندا، ژاپۆن، كۆریای باشوور، كهریتانیا، ئوسێی

لۆكسه لیتوانیا،  هوڵهلاتڤیا،  ماڵتا،  نهمبۆرگ،  پوڵهندا،  ئیسپانیا،  رویــــج،  رۆمانیا، سلۆڤاكیا، سلۆڤینیا،  پورتوگال،  ندا، 
نه سویسرا،  بهسوێد،  بهمسا،  فینلهلجيكا،  ئیستۆنیا،  دانیمارك،  چیك،   ، یۆناتی قوبرسی  بولگاریا، كرواتیا،  ندا،  رازیل، 

لههه، ليخنشتاين ڵمانیا، یۆنان، فەرهنسا، ئه  ندا، ئایسلانده، ئیتاڵیا، فاتيكان(. نگاریا، ئەلبانيا، ئێی
تان  -4

ا
او بۆ    3ى خال  ە ئەو رێكخراوه نێودهوڵەتیەی كە لە وڵ ڕ ی

سەرهوه تومار كراون پێویستە بەڵگەنامەی تومار كردن وهرگێ 
 . زماتی كوردی پێشكەش بكات

وتی واژو کردتی گریبەسێی پێداتی کودی ڤ -5 هی ئەلیکێی ی  . ێی
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  :UN كایى  م/ رێكخراوەەوتەح
 .كاتی رێكخراوى داواكارزانیارییه به  ت( تایبه9)ژماره ى فۆڕمی وهپڕكردنه -1
 )فۆڕمی  رادهست كردتی    -2

ا
ه و  1خاڵ ی  كودی ڤێی

ه لە دیواتی وهزارهتی ناوخۆ بەمەبەسێی پێداتی ی  ڤێی
( سەرهوه بە بەرێوبەرایەتی

 ێداتی بەدواداچووتی كاروباری نیشینگەی كارمەندهكانیان. دهركردتی فەرماتی رێگەپ 

 : LOCAL NGO ))  كایى رێكخراوەهەشتەم / 
 .كاتی رێكخراوهکانزانیاريیه ت به( تایبه10)ى فۆڕمی ژماره وهڕكردنهپ  -1
 .  و پەسەند بکرێت وه( پڕبكاته8)  فۆڕمی ژماره رێكخراو  پێویسته -2
وتی واژو کردتی گریبەسێی پێداتی کود -3 هی ئەلیکێی ی  . ی ڤێی
 : كومپانیا گەشتیارییەكان  /  مەنوي
ه بکەن بۆ گەشتیاران، بهده -1 ی  گەشتیاری تەنها داوای ڤێی

هی گەشتیاری بێت كۆمپانیاکاتی ی  ڤێی
 .پێ ی رێنماییەکاتی

وتی  -2 هی ئەلیکێی ی  کودی ڤێی
 .واژو کردتی گریبەسێی پێداتی

 . ( 11)ى فۆڕمی ژماره وهڕكردنهپ  -3
سێی نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بكات و ڕاده  وه( پڕ بكاته12)  می ژمارهكۆمپانیا فۆڕ   پێویسته -4

)كشف( لهسێی ئهبهمهبه  ی لێیهكی كۆمپانیاكهرهگای سهی بارهو سنوورهله ی نهلایه  نجامداتی پشكنتی ى  ند. تمهی تایبهن لێی
ی وهزارهتی ناوخۆ.  ێنامیە دیاری کراوهبە پێ ی پاشککوی ئەم ر  داناتی بڕێك پاره كه -5 ی

 وهك بارمتە لە ئەژمێ 
 : ایى یكار ب  سنر ەد  نایى یه مپانياكایى ۆ كدەیەم /  

 (. 13)  هژمار   ى فورمیه و ەكردن پڕ    -1
وتی  -2 هی ئەلیکێی ی  کودی ڤێی

 . واژو کردتی گریبەسێی پێداتی
ی  بە پێ ی پاشککوی ئەم رێنامیە دیاری کراوه داناتی بڕێك پاره كه -3 ی

 . وهزارهتی ناوخۆ وهك بارمتە لە ئەژمێ 
   دەیەم / يانز 

 كی ئەو لایەنانەی كە لە بڕگەكاتی  رهگای سهی بارهو سنوورهنوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ له
ی بە مەبەسێی دڵنیا بوون لە    یەم ، هەشتەم ، نۆیەم(ی سەرهوه ئاماژهیان تى    )سی   دراوه تایبەتمەندن بە ئەنجام داتی پشكنتی
 بووتی مەرجەكاتی پێداتی كود  . هە
 

ە رێکكارە ى  ( ON LINEى )كایى داواكردیى ڤی 

 ماددەى نۆیەم: 
     : راوێژكار وكارا پارێزەرایى م: كهیه
ه -1 ی . ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی ۆتی  لیكێی
نەی تایبەتمەند و  (ی هەبێت و پەس4ئەگەر لایەتی داواکار کۆمپانیا بێت پێویستە فۆڕمی ژماره ) -2 ى ەند کرا بێت لەلایەن لێی

 هاوپێچ بکرێت. 
نە پەسه8ئەگەر لایەتی داواکار رێکخراو بێت پێویستە فۆڕمی ژماره ) -3 ى ند کرا بێت و هاوپێچ بکرێت  ( هەبێت و لە لایەن لێی

 . وهیانگرێتهده م فۆرمهی ئهو رێكخراوانهنها بۆ ئهته
ئارهر كهگهئه -4 بیاتی  مانهسی  ههوهزووى  بهى  بهبهمه  بێت  یان  ئهكگهیهسێی كاركردن   ، خۆێندن  یان   ، اتی ی ی

خێ  وا یاندتی 
ه رێکكارهكرێت پارێزهده ی ك بەمەرجێك  رى كۆمپانیایهسپۆنسه  نجام بدات، بهى بۆ ئهكاتی نشینگهرى خاوهن كودی ڤێی
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نەی تا 4)  ه فورمی ژمار  ى نێكی داواكاری تر كە ئەو  ر لایهیان هه،   یبەتمەند  ( هاوپێچ بکرێت و پەسەند کرا بێت لەلایەن لێی
هكەسە بيانيە كارى بۆ دهكات ، پێش كۆتاتی هاتێی ماوه ی رى  درێش پارێزهئه  كه  تی نشینگهرایهڕێوبهمان بههه  کەى لهى ڤێی

 و  
ا
ی وهزارهتی خوێندتی باڵ توێژینەوهی زانسێی یان  ل  تۆمار كراوه و ئەگەر بە مەبەسێی خوێندن بێت پێویستە پشتگێی

 .  هەبێت هیوهزارهتی پەروهرد
ه بەو پارێزهره ڕادهگرێت  120هەر ) -5 ی  ڤێی

  و ەئ  نووسی ه چار   ر ەگەئ   رۆژ( جارێك سیستەم بە شێوهیەكی ئۆتۆماتیكی پێداتی
ی   كیە  هگرتوو ی ر هو  ەك   ەیان ڤێی

ا
بکات لە   دیاری  سانه( رۆژ چارهنووسی ئەو كه30و پێویستە پارێزهر لە ماوهی ) ن ، كرابوو ەنڵ

تی  ى كهوهڕانهگهكاتی نه  له ، و   نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی
ا
سی بیاتی بۆ وڵ

ایە بدات کە لە گرێبەسێی بێت بڕى  دهخاوەن کودی ڤی زە    ، كاتی پێداتی كارتی نشینگه داتی رێكکارهنجام نهخۆی و ئه ئەو سری
ی   کودی ڤێی

كاتی  یاساییه  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهره، سهپابەندبوونەکاتی  كردتی  ج   نهر جێبهرامبهبهلهه دیاری کراوه  پێداتی
ێتهده خاوهن کودر  رامبهبه  تر كه  . ر به  گێی

ه بدرێت لە ڕێگاى وێبسایێی   -6 ی هپێویستە رسوماتی تایبەت بە ڤێی ی . ی ئهڤێی ۆتی  لیكێی
هوهتكردنهلەکاتی ره -7 ی ش دواى چاککردنەوی هۆکارهکاتی رهتکردنەوه،  مههكرێت داواکارییەکە دووباره بکرێتەوه، ئهد  ى ڤێی

 ی هاتن. غهدهئەگەر هۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه
 ) ى راوێژكار بوَى هەیە پارێزهر  -8

ی
ه وهربگرێت. 40مانكی ی  ( ڤێی

9- ( 
ی

ه وهربگرێت20پارێزهری كارا بۆی هەیە مانكی ی  . ( ڤێی

 دواداچوویى كاروبارى نشينگهبه  كۆمپانیاكایى دووەم:  
ه -1 ی ۆتی ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لەوێبسایێی ڤێی  .ليكێی
پێویستە کۆمپانیا فۆڕمی ژماره ) -2 بێت  تایبەتمەند پەسەند 4ئەگەر لایەتی داواکار کۆمپانیا  نەی  ى (ی هەبێت و لەلایەن لێی

 .کرابێت و هاوپێچ بکرێت 
نە پەسه( هه8پێویستە فۆڕمی ژماره )  ێتئەگەر لایەتی داواکار رێکخراو ب -3 ى ی و رێكخراوانهند کرابێت بۆ ئهبێت و لە لایەن لێی

 تی رێكخراوهکە هاوپێچ بكرێت. ڵهو هاوپێچ بکرێت، ومۆ  وهیانگرێتهده م فۆرمهئه
ه -4 ی ه بدرێت لە ڕێگای وێبسایێی ڤێی ی ۆتی ی ئهپێویستە رسوماتی تایبەت بە ڤێی  . لیكێی
ب ر كهگهئه -5 ئارهسی  مانهیاتی  ههوهزووی  بهی  بهبهمه  بێت  یان  ئهكگهیهسێی كاركردن   ، خۆێندن  یان   ، اتی ی ی

خێ  وا یاندتی 
پارێزهده رێکكارهكرێت  ه  ی ڤێی خاوهن كودی  نشینگهری  ئهكاتی  بۆ  بهی  بدات،  یان سپۆنسه  نجام  خودی كومپانیا  ری 

نەی تایبەتمەند  ، یان  ( ه4كومپانیایەكی بازرگاتی بەمەرجێك فورمی ژماره ) ى اوپێچ بکرێت و پەسەند کرا بێت لەلایەن لێی
لایههه تر  ر  داواكاری  ماوهنێكی  هاتێی  پێش كۆتاتی   ، دهكات  بۆ  بيانيە كارى  ئەو كەسە  هكە  ی ڤێی لهى  مان  هه  کەى 
ی وهزارهتی رى ل  تۆمار كراوه و ئەگەر بە مەبەسێی خوێنددرێش پارێزهئه  كه  تی نشینگهرایهڕێوبهبه ن بێت پێویستە پشتگێی

 و توێژینەوهی زانسێی یان وهزارهتی پەروهرده هەبێت
ا
 .  خوێندتی باڵ

 پێشكەش كردتی گرێبەسێی كاری پەسەندكراو.  -6
ه بەو کۆمپانیایانه  180هەر ) -7 ی  ڤێی

  و ەئ   نووسیهچار   ر ەگەئ   ڕادهگرێت  رۆژ( جارێك سیستەم بە شێوهیەكی ئۆتۆماتیكی پێداتی
ی   كیە  ه گرتوو یر هو   ە ك   ەیان ڤێی

ا
انە دیاری بکات لە 30و پێویستە کۆمپانیا لە ماوهی )  ن، كرابوو ەنڵ ی ( رۆژ چارهنووسی ئەو ڤێی

سی بیاتی  ى كهوهڕانهگهكاتی نه  له  ، و رێگای لە نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی 
تی خۆی و ئه

ا
ه   ، پێداتی كارتی نشینگه  كاتی داتی رێكکارهنجام نهبۆ وڵ ی ایە بدات کە لە بێت بڕى دهخاوهن کودی ڤێی ئەو سری

ه دیاری کراوه   ی  کودی ڤێی
  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهره، سهپابەندبوونەکاتی  كردتی  ج   نهر جێبهرامبهبهلهگرێبەسێی پێداتی

ێتهده خاوهن کود ر  رامبهبه  كاتی تر كهیاساییه  ر. به  گێی
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هوهتكردنههلەکاتی ر   -8 ی ش دواى چاککردنەوی هۆکارهکاتی رهتکردنەوه، مهدهكرێت داواکاريیەکە دووباره بکرێتەوه، ئه  ى ڤێی
 . ی هاتنغهدهئەگەر هۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه

9- ( 
ی

ه وهربگرێت. 400كومپانیاكاتی بەدواداچووتی كاروباری نیشینگە بوی هەیە مانكی ی  ( ڤێی

 وەرەكایى دەندییهیوەى پهرمانگهفه  :مسێيه
ه -1 ی . ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی ۆتی  ليكێی
ۆتی  -2 هى ئەلیكێی ی ه بدرێت لە ڕێگاى وێبسايێی ڤێی ی  .پێویستە رسوماتی تایبەت بە ڤێی
هوهتكردنهكاتی ڕهله -3 ی ، ئەگەر  رهتکردنەوهكهی هۆکارهکاتی دهكرێت داواکاریيەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوه  ى ڤێی

 .ی هاتنغهدههۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه

 كانحكومییه رمانگهفهچوارەم: 
ه -1 ی ۆتی ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لەوێبسایێی ڤێی  .ليكێی
ه -2 ی  ڤێی

هى حكومی داواكار دهرمانگهرمی فهنها بۆ كارى فهسی بیاتی تهبۆ كه  داواكردتی ی ى  رمانگهناوى فه  به  بێت ونابێت ڤێی
 وێته كهده  م كارهتی ئهرپرسیارييهوا گشت بهرووبدات ئه  یهم شێوهتی بهر حاڵهگهسێی تر داوابكرێت، وئهبهحكومی بۆ مه

 . رمانگهرۆكی فهستۆى سهئه
3-  . وتی هی ئەلكێی ی ه بدرێت لە رێگای وێبسایێی ڤێی ی  پێویستە رسوماتی تایبەت بە ڤێی
ڕهله -4 هوهردنهتككاتی  ی ڤێی چاککردنەوه  دهكرێت  ى  دوای  بکرێتەوه  دووباره  ئەگەر  داواکاریيەکە  رهتکردنەوه  هۆکارهکاتی  ی 

 ی هاتن. غهدههۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه

 (UNكایى نەتەوەیەکگرتووەکان )رێكخراوەپێنجەم: 
ه -1 ی ۆتی ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی  .ليكێی
 .( مانگ کەمێی بێت6) بەسەرچووتی پاسپۆرتی کەسی بیاتی نابێت له  ماوهى  -2
 خۆی یان کارى یاساتی نشینگەی بۆ ئەنجام بدرێت   -3

تی
ا
پێویستە پێش کۆتاتی ماوهی رێگەپێدان کەسی بیاتی بگەڕێتەوه وڵ

 .بەپێ ی رێنماییەکان
ه -4 ی ی

 درێت. ر دهرامبهت   بهبه UN كاتی   كاتی رێكخراوهرمییهفه ند و میوانهكارمه  به  ڤێ 
هوهتكردنهكاتی ڕهله -5 ی ، ئەگەر  دهكرێت داواکاریيەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوی هۆکارهکاتی رهتکردنەوهكه  ى ڤێی

 .ی هاتنغهدههۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه

 (INTERNATIONAL NGOودەوڵەتییەکان )نێ رێكخراوە: شەشەم
هپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایب  -1 ی ۆتی ى ئهەت لە وێبسایێی ڤێی  .ليكێی
 .مۆڵەتی تۆماركردتی تایبەت بە رێكخراولە هەرێم هاوپێچ بکرێت -2
 خۆی یان کارى یاساتی نشینگەی بۆ ئەنجام   -3

تی
ا
پێویستە پێش کۆتاتی هاتێی ماوهی رێگەپێدان کەسی بیاتی بگەڕێتەوه وڵ

 یاساتی دهبدرێت بەپێ ی رێنماییەکان، بە پێچەوانەوه رێكخراوى داواکار ڕ 
 . وهبێتهووبەڕووی گرفێی

ه بەو رێكخراوه  120هەر ) -4 ی  ڤێی
 و ەئ   نووسیه چار   ر ەگەئ   ڕادهگرێت  رۆژ( جارێك سیستەم بە شیوهیەكی ئۆتۆماتیكی پێداتی

ی   كیە  ه گرتوو یر هو   ەك   ەیان ڤێی
ا
انە دیاری بکات لە 30، وه پێویستە رێكخراو لە ماوهی )ن  كرابوو ەنڵ ی ( رۆژ چارهنووسی ئەو ڤێی

سی بیاتی ى كهوهڕانهگهكاتی نه  لهو ،لە نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی   رێگای 
تی خۆی و ئه

ا
ایە بدات کە لە بێت بڕى دهخاوەن کودی ڤی زە   ، كاتی پێداتی كارتی نشینگه داتی رێكکارهنجام نهبۆ وڵ ئەو سری
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ه دیاری ی  کودی ڤێی
  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهره، سهپابەندبوونەکاتی  كردتی  ج   نهر جێبهرامبهبهلهکراوه    گرێبەسێی پێداتی

ێتهده خاوهن کودر  رامبهبه  كاتی تر كهیاساییه  . ر به گێی
هوهتكردنهكاتی ڕهله -5 ی گەر  ، ئەی هۆکارهکاتی رهتکردنەوهكهدهكرێت داواکاريیەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوه  ى ڤێی

 .ی هاتنغهدههۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه
 )  نێودهوڵەتییەکان رێكخراوه -6

ی
ه وهربگرن. ( 30بویان هەیە مانكی ی  ڤێی

 ( LOCAL NGO)كایى حەوتەم: رێكخراوە
ه -1 ی ۆتی ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی  .ليكێی
ه بەو  رۆژ( جارێك سیستەم بە شێوهیەكی ئۆتۆماتیكی    120هەر ) -2 ی  ڤێی

 و ەئ   نووسیه چار   ر ەگەئ   ه ڕادهگرێتكخراو ێر پێداتی
ی   كیە  هگرتوو یر هو   ەك   ەیان ڤێی

ا
دیاری بکات   سانه( رۆژ چارهنووسی ئەو كه30لە ماوهی ) كخراوێ ر و پێویستە    ن، كرابوو ەنڵ

سی بیاتی بۆ  ى كهوهڕانهگهكاتی نه  له  ، و   لە نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی
تی خۆی و ئه

ا
ایە بدات کە لە بێت بڕى  دهخاوەن کودی ڤی زە    ، كاتی پێداتی كارتی نشینگهداتی رێكکارهنجام نهوڵ ئەو سری

ه دیاری کراوه   ی  کودی ڤێی
  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهره، سهپابەندبوونەکاتی  كردتی  ج   نهر جێبهرامبهبهلهگرێبەسێی پێداتی

ێتهده خاوهن کودر  رامبهبه   تر كهكاتی اساییهی   .  ر به گێی
هوهتكردنهكاتی ڕهله  -3 ی ، ئەگەر  ی هۆکارهکاتی رهتکردنەوهكهدهكرێت داواکاريیەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوه  ى ڤێی

 ی هاتن. غهدههۆکار پەیوهندیدار نەبێت بە قه
 ( رۆژ دهبێت. 30ماوهی رێگەپێدان ) -4
 ) (  LOCAL NGO) كاتی اوهرێكخر  -5

ی
ه وهربگرن. 15بویان هەیە مانكی ی  ( ڤێی

 كان     شتیارییههەشتەم: كۆمپانيا گه

ه .1 ی ۆتی ى ئهپڕکردنەوهى ئەپلیکەیشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی  .ليكێی

 .( ڕۆژه30ماوهى رێگەپێدان تەنها بۆ ) .2

ه تەنها بۆ مەبەسێی گەشتوگوزار دهدرێت  .3 ی  .ڤێی

ه  .4 پێش کۆتاتی  داواکار  پێویستە  پێچەوانەوه کۆمپانیاى  بە  خۆی،  تی 
ا
وڵ بگەڕێتەوه  بیاتی  رێگەپێدان کەسی  ماوهی  اتێی 

 یاساتی و داراتی دهبێتەوه
 .ڕووبەڕووی گرفێی

5.  . ۆتی هى ئەلیکێی ی ه بدرێت لە ڕێگاى وێبسايێی ڤێی ی  پێویستە رسوماتی تایبەت بە ڤێی

ه بەو کۆمپانیایانه  رۆژ( جارێك سیستەم بە شێوهیەكی ئۆتۆماتیكی پێداتی   120هەر ) .6 ی ئەگەر چارهنووسی ئەو    ڕادهگرێت  ڤێی
نەكرابوون، 

ا
انەی كە وهریگرتووه یەكڵ ی انە دیاری بکات لە 30و پێویستە کۆمپانیا لە ماوهی )  ڤێی ی ( رۆژ چارهنووسی ئەو ڤێی

سی بیاتی بۆ  ى كهوهانهڕ گهكاتی نه  ، و لهرێگای نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی
تی خۆی ،

ا
ه دیاری کراوه لهدهخاوەن کودی ڤی زە  وڵ ی  کودی ڤێی

ایە بدات کە لە گرێبەسێی پێداتی ر  رامبهبهبێت بڕى ئەو سری
ێتهده ر خاوهن کودرامبهبه  كاتی تر كهیاساییه  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهرهكردتی پابەندبوونەکاتی ، سهج   نهجێبه  . ر به  گێی

هوهتكردنهلەکاتی ره .7 ی دهكرێت داواکاریيەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوی هۆکارهکاتی رهتکردنەوه ئەگەر هۆکار    ى ڤێی
 .ی هاتنغهدهپەیوهندیدار نەبێت بە قه

ه وهربگرێت. 100كومپانیای گەشتیاری دهتوانێت مانگانە ) .8 ی  ( ڤێی

 م: كۆمپانياكان     نۆیە



 

12 

 
 

 

 

 عێراق -كوردستان هەرێمی
  وەزیران ئەنجوومەنی
 ناوخۆ وەزارەتی
  دیوان گشتی بەڕێوەبەرایەتی

 بەشى کارگێڕی
 

 العراق -إقـليـم كـوردسـتـان
 مـجلس الــوزراء
 وزارة الداخلية

 المديرية العامة للديوان
 مديرية ادارة الموارد البشریة

 ةقسم الادار
 

( ISO 9001:2015 ) 
 

                        309 : ەمارژ   
: N   2021/   1/  4                                كوردى  2721 /  10/  14وت:  ێکەر  DATE: 

هپڕکردنەوهى ئەپلیکەی .1 ی ۆتی ى ئهشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی  .ليكێی

 .( ڕۆژه30ماوهى رێگەپێدان تەنها بۆ ) .2

ه تەنها بۆ مەبەسێی   .3 ی ،  ودهکرێت بگۆردرێت بو نیشینگە بە پێ ی ماددهی شەشەمی ئەم رێنماییە تەنها   دهدرێت سەردان  ڤێی
 .بو پڕکردنەوهی پێداوسێی کومپانیا بە کاریکاری بیاتی 

. پێویستە رسوماتی تا .4 ۆتی هى ئەلیکێی ی ه بدرێت لە ڕێگاى وێبسايێی ڤێی ی  یبەت بە ڤێی

ه بەو کۆمپانیایانه  120هەر ) .5 ی  ڤێی
ڕادهگرێت ئەگەر چارهنووسی ئەو    رۆژ( جارێك سیستەم بە شێوهیەكی ئۆتۆماتیكی پێداتی

نەكرابوون، و پێویستە کۆمپانیا لە ماوهی )
ا
انەی كە وهریگرتووه یەكڵ ی ی 30ڤێی انە دیاری بکات لە ( رۆژ چارهنووسی ئەو ڤێی

سی بیاتی بۆ  ى كهوهڕانهگهكاتی نه  رێگای نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی، و له
تی خۆی ،

ا
ه دیاری کراوه لهدهخاوەن کودی ڤی زە  وڵ ی  کودی ڤێی

ایە بدات کە لە گرێبەسێی پێداتی ر  رامبهبهبێت بڕى ئەو سری
ێتهده ر خاوهن کودرامبهبه  كاتی تر كهیاساییه  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهرهكردتی پابەندبوونەکاتی ، سهنهج   جێبه  ر. به  گێی

هوهتكردنهلەکاتی ره .6 ی دهكرێت داواکاریيەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوی هۆکارهکاتی رهتکردنەوه ئەگەر هۆکار    ى ڤێی
 .ی هاتنغهدهپەیوهندیدار نەبێت بە قه

ه وهربگرێت. 20كومپانیای گەشتیاری دهتوانێت مانگانە ) .7 ی  ( ڤێی

      ایى یكار ب  سنر ەد  نایى یه مپانياكایى ۆ : كمیە
هپڕکردنەوهى ئەپلیکەی -1 ی ۆتی ى ئهشێی تایبەت لە وێبسایێی ڤێی  .ليكێی
 .( ڕۆژه365بۆ )ماوهى رێگەپێدان   -2
. پێویستە رسوماتی تا -3 ۆتی هى ئەلیکێی ی ه بدرێت لە ڕێگاى وێبسايێی ڤێی ی  یبەت بە ڤێی
ی گنئیکار بە زماتی کوردی و  ردی  استاندبەسێی  ێهاوبیجکردتی گر  -4 ی ی گنئیو  عەرهت   بە زماتی  یان    لێی ی واژو کراو لە لایەن   لێی

 . کۆمپانیا   ێدراوهیپ ێوبەری رێگەاتی و بەر کریکاری بی
ه بەو کۆمپانیایانه 180هەر ) -5 ی  ڤێی

ڕادهگرێت ئەگەر چارهنووسی ئەو   رۆژ( جارێك سیستەم بە شێوهیەكی ئۆتۆماتیكی پێداتی
نەكرابوون، و پێویستە کۆمپانیا لە ماوهی )

ا
انەی كە وهریگرتووه یەكڵ ی ی 30ڤێی انە دیاری بکات لە ( رۆژ چارهنووسی ئەو ڤێی

سی بیاتی بۆ  ى كهوهڕانهگهكاتی نه  رێگای نوسینگەكاتی بەرنگاربوونەوهی بازرگاتی كردن بەمرۆڤ بە پێ ی تایبەتمەندی، و له
تی خۆی ،

ا
ه دیاری کراوه لهدهخاوەن کودی ڤی زە    وڵ ی  کودی ڤێی

ایە بدات کە لە گرێبەسێی پێداتی ر  رامبهبهبێت بڕى ئەو سری
ێتهده ر خاوهن کودرامبهبه  كاتی تر كهیاساییه  ڕاى ئەنجامداتی رێكکارهرهكردتی پابەندبوونەکاتی ، سهنهج   جێبه  ر. به  گێی

هوهتكردنهلەکاتی ره -6 ی دهكرێت داواکاریيەکە دووباره بکرێتەوه دوای چاککردنەوی هۆکارهکاتی رهتکردنەوه ئەگەر هۆکار    ى ڤێی
 .ی هاتنغهدهپەیوهندیدار نەبێت بە قه

ه وهربگرێت. 150دهتوانێت مانگانە )بیاتی   كار   سێی هدهیناتی   اكاتی یمپانۆ ك  -7 ی  ( ڤێی

 

ى   گەیشتر
ی

 کاریر هەواڵ
  ى دەيەم: ماددە

 گهكارتی هه -1
ا

لهواڵ ی  بهلایهیشتی نشینگهتییهرایهبهڕێوهن  بهده  كاتی  بیاتی كهكه  درێت  ه  سی  ی مانهڤێی تى  دراوهوهی   كه  ی 
 .  نییهمێی ( مانگ كه6) ماوهکەى له

 گهكارتی هه -2
ا

ی بۆماوهى )واڵ كاتی  واو كردتی ڕێكارهسی بیاتی بۆ تهكه  ت بهرفهسێی پێداتی دهبهمه( مانگ دهدرێت به2یشتی
م ئەگەر نشینگەی بۆ )  ركردتی كارتی نشینگهده

ا
ی بۆ ماوهی )6بەڵ  گەیشتی

ا
 ( مانگ دهبێت. 1( مانگ بوو ئەوا كارتی هەواڵ
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 گهرگرتێی كارتی ههی وهماوه  هسی بیاتی لنات   كه -3
ا

اق جێبهێڵێت بهواڵ ی
ی عێ   سنووری كارتی هه  له  وهوانهپێچه  یشتی

ا
  خاڵ

ا
واڵ

ی ل  وهگه ێتهردهیشتی ه وهگێی ی  . وهشێتهوهڵدهی ههوهی مانهو ڤێی
 گهكارتی هه -4

ا
ی بۆ ئهواڵ هى سەردان یان گەشتیاریان   رێك ناخرێت كه  و بیانیيانهیشتی ی  وهرگرتووه ، یان ئەوانەی بە ت     ڤێی

ه داخل دهبن كە لە ماددهی )چواره ی  ( ئاماژهی پێدراوه.  1م / ى سی  یهم برگهڤێی

 سی بیایى ی كه ی دۆسیهوەگواستنه 
  ی یانزەیەم: ماددە

/ كهیه دۆسيهوهگواستنه  م  تایبهی  بهى  بیاتی    ت  تی 
ا
نشینگهرایهبهڕێوهبه  لههاووڵ ی   تییەكی  بههبۆ  تر  ندى  زامهره  كێكی 

 وه دهكرێت. گوازرێتهبۆ ده  دۆسیەکەى ل  وه ى كهردوو نشينگهرى ههرێوبهبه
سێی  بێت و گرێبهمێی نه( مانگ كه6)  له  كه  یهیان ههنشینگه  كرێت كهده  و بيانييانهنها بۆ ئهته  هی دۆسیوهگواستنه  م / دووە

 . هی كاریان هه
 كرێت. ده وهی خوارهرجانهم مهبه ی دۆسيهوهاستنهگو   م / سی  یه

 ى بۆ بكات. ى دۆسيهوهوێت گواستنهیهده ى كهیهنشینگه تییهرایهبهڕێوهو بهك بۆ ئهش كردتی داواكارییهپێشكه -1
 چوو بێت. ر نهسهی بهبێت كارتی نشینگهده -2
خاوهزامهڕه -3 نووسراوى  لهندی  پێشوو  كاری  ئهر گسهن  كرێكار  كاری  شوێێی  ماوهر گرێبهگهۆڕیێی  كارى  ى  كه سێی 

 چوو بێت.  رنهسهبه
 كە دوسێ ی لێ ی و بۆ دهگوازێتەوه. ى ئەو پارێزگایەی  دوو بەرێوبەرایەتی كار  رهزامەندی هەر  -4
ی پەسەند كراو. ش كردتی گرێبهپێشكه -5

 سێی كاری نوت 
 . ت ێ بدر  كراوه  ىار ید هیینما ێ م ر پاشككوى ئهله رسومات كه داتی یێپ  -6
ى  كان نووسراوێك ئاڕاستهرجهجێكردتی گشت مهكاتی جێبه  له  وهگوازرێتهى بۆ دهكهدۆسیه  ى كهتی نشينگهرایهرێوبهبه -7

بهئه كهده  تيیهرایهبهڕێوهو  كراوهكهدۆسيه  كات  تۆمار  ل   دۆسيهبهمهبه  ى  ناردتی  ده  كهسێی  وێنهو  كی  یهبێت 
 بمێنێت.   وهتهى ل  گوازراوهكهتی دۆسيهرايهبهڕێوهرشیفی بهئه  ى لههك دۆسيه

دۆسيهوهگواستنه  م/ چوارە خاوه  ی  پڕۆژهبۆ  یان  یان كۆمپانیا  وهن كار  دهبهی  بهرهێنان  یان  رجێك كۆمپانیاكهمهكرێت  ی 
ابێتهكهپڕۆژه ی    به  وهكات یان لقێكی ل  كرابێتهى بۆ دهی دۆسيهوهداوای گواستنه  ی كهو پارێزگایهبۆ ئه  وهى گواسێی پشتگێی
 ندیدار. یوهتی حكومی پهلایه

  وه گوازرێتهتی بۆ دهرایهرێوبهى بهوانهسی بیاتی ڕهى كهدۆسيه وهگوازرێتهى ل  دهدۆسيه  ى كههتیيرایهبهڕێوهو بهئه م/ پێنجه
 كرا بوو.  ج   نهى جێبهى دۆسيهوهستنهكاتی گوارجهر گشت مهگهناكات ئه

ى بهفه  م/ شهشه ی
كرێت و  ردهده وهگوازرێتهدۆسیەکەى ل  ده ى كهتییهرایهرێوبهو بهى دۆسیەى لهوهگواستنه  رمانێكی كارگێ 

ست  بهمه  به  وهگوازرێته و بۆ دهدۆسیەکەى ل    ردوو پارێزگا كهتی كارى ههرایهرێوبهردوو بههه  درێت بهكی فەرمانەکە دهیهوێنه
 نجام داتی كارى پێویست. ئاگادارى و ئه

 درێت. نجام دهساڵێكدا تەنها یەک جار ئهله ی دۆسيهوهگواستنه  م/ وتهحه
تی خۆی.    / ھەشتەم

ا
ئەگەر بیانییەک دۆسیەی نشینگەی لە بەڕێوهبەرایەتییەكی نشینگەی پارێزگایەک بوو و دواتر گەڕایەوه وڵ

به نشينگهسهدواى  هاتهرچووتی  نوێ  ایەكی  ی ڤێی بە  پێشووى  لە    وهى  کرد،  نشینگەی  وهرگرتێی  داوای  و  كوردستان 
هه نشینگەی  وهبەڕێوهبەرایەتییەكی  و  دۆسیە  بە گواستنەوهی  پێویست  پارێزگایەک،  بهوهرگرتنهر  ناسنامەی  رچووى  سهى 

 تی وهرگرتێی نشینگەی تازه داوا دهکرێت. كا نيا پێداويستييهى پێشووترى ناکات، تهنشينگه
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تی  دهڵگاى مهكان و رێكخراوى كومهتیيهوڵهنیوده  كان و رێكخراوهكگرتووهیه وهتهندى رێكخراوى نهكارمه  یهم ماددهئه نۆیەم/ 
 . وهوت ناگرێتهرتی نهو كومپانیاكاتی كه

ودوورخستنەوە )دیپۆرت كردن(  غهدەقه ش یان لیسنر ڕە  سی سروشنر یان معنوی لهدانایى كه  

  ى دوانزەيەم: ماددە
هرپێچى ڕێنماییهر سهگهش ئهلیسێی ڕه خرێتهوی دهعنهسی سروشێی یان مهكه  م/ كهیه ی  ڤێی

كاتی  یان رێنماییه یان نشینگه  كاتی
ه  ت بهكی تایبهر یاسایهكرێكاراتی بیاتی بكات یان هه  ت بهتایبه ی ترسی دروست بكات  ر مهگهیان كاركردن یان ئه نشینگهیان   ڤێی
 رێم. ندروسێی یان ئاسایشى ههرتهسهله

 . غهدهليسێی قه خرێتهوه ودهخرێتهوا دوور دهسی سروشێی بیاتی بێت ئهرپێچیكار كهر سهگهئه  م/ دووە
ه  ت بهكاتی تایبهش گشت داواكارییهناو لیسێی ره  وا پاش خستنهوی بێت ئهعنهسی مهرپێچیكار كهر سهگهئه  م/ سی  یه ی   ڤێی

ێت. ى رادهیان نشینگه  گێی
 م/ چوارە

تی وهسهده  نها لهرهێناتی یان دیپۆرت كردنەوه تهیان دهغه  دهش یان قهناو لیسێی ڕه  خستنه -1
ا
تی داواكار بێت لایهو ده  زیرهڵ

به  له ڕهرایهبهڕێوهڕێگای  خستنه  امهزن گهتی گشێی  ره  داواكاری  لیسێی  وهناو  بۆ  دیپۆرت كردن  یان  / زارهش  ناوخۆ  تی 
هرایهبهڕێوهتی گشێی دیوان /بهرایهبهڕێوهبه ی  ڤێی

ل گه  كاتی لهرپێچییهسه  ت بهى تایبهنامهڵگهو گشت به  وهرز بكاتهبه  تی
 سی بیاتی هاوپێچ بكرێت. ى كهدۆسيه

 بڕیاری كۆتاتی دادگا رهوا دهند بوو ئهتمهبڕیارى دادگاى تایبه  ەکە بهر دیپۆرت كردن گهئه -2
كرێت  تی ناوخۆ دهزارهى وهوانهقی

 زارى. رماتی وهركردتی فهسێی دهبهمه به
  كاتی نشينگه تییه راییه رێوبه ن به لایه وخۆ له وا ڕاسته مێی بێت ئه ندروسێی یان ئه سی بیاتی ته ترسیدارى كه هۆكارى مه به    ر گه ئه  -3

 . غه ده ناو لیسێی قه   سێی خستنه به مه كرێت به ت ده زاره ر، دواتر نووسراو بۆ وه به رێوه بریاری به   كرێت به دیپۆرت ده 
زرگاتی كردن  ى باوهنگاربوونهرهكاتی بهنوسینگه  نلایه  كان لهچى كردتی یاسا و رێنماییهرپێكاتی سهیسهكه  له  وهلێكوڵینه  م/ پێنجه

 كرێت. سەربەخۆكان دهمرۆڤ لە پارێزگا و ئیداره به
پێ ی داواكارى  زارى و بهرماتی وهفه  به  كهمێی نابێت، و دواى ساڵهساڵێك كه  له  غهدهش يان قهناو لیسێی ڕه  خستنه  م/ شهشه
 كرابێت. ر  سهچاره غهدهش یان قهناو لیسێی ره ر هۆكارى خستنهگهبرێت ئهلاده
هڵهش ، گشت مامهناو لیسێی ره  سی سروشێی یان معنوى خرایهر كهگهئه  م/ وتهحه ی  ڤێی

ێت تا هێنانهى ڕادهو نشینگه  كاتی   گێی
لهوهرهده ره  ى  و لیسێی  مامهئه  ش،  نهو 

ا
لهڵ جێبهپڕۆسه  ى  ههى  بە  شێتهوهڵدهج   كردندان  دهتوانێت  بیاتی  و كەسی  وه 

ێت، ئه  سپۆنسەری  ئەم رێنماییە نشینگە وهربگێی
ى  ماوه  سی بیاتی لهر كهگهكەسێكی تری سرۆشێی یان معنوی بە پێ ی رێكارهكاتی

نیشینگهكه  خسته معنوى  یان  سروشێی  ئهسی   ، هات  تى   مامهكرێت كهدهوا  ى كوتای  بیاتی  هڵهسی  ی ڤێی نشینگه  ى  ى  و 
 . هاتوه م رێنماییهله كان كهرجهج   كردتی مه نجام بدات دواى ج   بهوى تر ئهعنهسێكی سروشێی یان مهرى كهسپۆنسهبه

 

 ری )كفالة( كەسی بیایى به ستهدە
   ى سيانزەيەم: ماددە

تی بیاتی ده  م/ كهیه
ا
تیيهلایه  كرێت لهر دهبهستههاووڵ

ا
اقی بهن هاوڵ هسێی وهبهمه  كی عێی ی ى  رجانهم مهبه  یان نشینگه  رگرتێی ڤێی

 وه: خواره
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اقی بێت و كارتی زانیاری ئهبهستهبێت دهده -1 ی
 كات. سی بیاتی ل  دهری كهبهستهده بێت كهی ههو پارێزگایهر عێ 

هر ئەفسەر كارمهبهستهنابێت ده -2 ی ی
ندی ئاسایش بێت، یان ئەفسەر یان كارمه  رگهیان پێشمهكاتی ئاسایشى ناوخۆ  ندی هێ 

اق بێت، ودهبێت بەڵێنامە ژماره )یان كارمەندی حكو   عێی
ا

 ( بڕبكاتەوه.  15مەتی فێدراڵ
 رشتێك یان ئیمتیازێكی تر. بێت یان هه  ر بڕێك پارهرامبهرى بهبهستهنابێت ده -3
. سه( وپه16) رى ژمارهبهستهى فۆڕمی دهوهپڕكردنه -4   ند كردتی
 کوم  یر ەب ەسته و د کار   تی ڵەمو  به  تبهیتا  ىننامهڵێى فۆڕمی بهوهپڕكردنه -5

ا
 . ند كردتی سه( وپه20) ژماره اتی یەڵ

ی خ  اندتی ەی گ  كەیەب   سێی ەب ەم ەب ی ر ە ب ەستهد  ر ەگە( ئ 17) هژمار  ی ار یزان فۆڕمی  هیو ەكردن ڕ پ  -6 ی
 . ت ێب  انێ 

7- ( به3نابێت كەسی سروشێی دهستەبەری  بن  ان  ی ی
یەك خێ  ئەنداماتی  ئەگەر  م 

ا
بەڵ بكات  بیاتی زیاتر  ى پێ ی ماده  ( كەسی 

ان دهگرێتەوه. ( كه3) كرێت له( ده10) گه  م بر كهیه ی ی
 س زیاتر بێت و ئەمەش تەنها یەك خێ 

تی بیاتی یان ده م/ دووە
ا
 : وهی خوارهرجانهم مهری بكات بهبهستهتوانێت داوای گۆڕیێی دهر دهبهستههاووڵ

 ند. تمهی تایبهتی نشینگهرایهبهڕێوهك بۆ بهش كردتی داواكارییهپێشكه -1
تی بیاتی كارتی نشینگههد -2

ا
 بێت.  مێی نه( مانگ كه6) لهبێت كه ی ههبێت هاووڵ

 . تی نشینگهرایهبهڕێوهبه رى كۆن و نوێ لهبهستهسی بیاتی و دهبووتی كهئاماده -3
 )یهجێكردتی گشت بڕگهجێبه -4

ا
 . یهم ماددهمی( ئهكهكاتی خاڵ

 ری نوێ. بهستهستۆی دهئه  وێتهكهری دهبهستهتی دهرپرسیاریيهسی بیاتی گشت بههری ك بهستهكاتی گۆڕیێی ده  له  م/ سێیه
تی بیاتی نهبهستهكاتی داواكردتی گۆڕیێی ده  له  م/ چوارە

ا
ی  وا نشینگهبكات ئه  رێكی نوێ ئامادهبهستهیتواتی دهر ئەگەر هاووڵ

 . وهخرێتهو دوور ده وهشێتهوهڵدههه
   /  مپێنجه

ژماره  ى كهو كۆمپانيايانهئه -1 په4)  فۆڕمی  يان  لهند كراوهسه(  )استثناء( كراون  وێر 
ا
هەڵ ياخود  فۆڕمه،  بهو  و  رى  رێوبه، 

 بێت، پێويستهرێگه
ی
اق ی

 وه. ( پڕبكاته18) كۆمپانيا فۆڕمی ژماره  پێدراوى كۆمپانيا عێ 
ان نشینگەی و  -2 ی ی

هرگرتووه ناتوانێت لەسەر نشینگەی خوی داوای بەیەك گەیاندتی  ئەو كەسە بیانیە كە بە یەك گەیاندتی خێ 
انێكی تر بكات.  ی ی

 خێ 
   /  م ەشەش
د   تەحكوم  كاتی ەرمانگەف   ەل  ەك   ەیان ی ان یب   ەسەك   و ەئ  ت  ت ێ ناو   ان ی ر ەب ەستهد  نەك ه كار  ب   نها ە،    ەك ەرمانگ ەف  ی ێی پشتگ  ەكار 
 . تێ كر ه د ندكراو ەسەپ   سێی ەبێ گر   لەگەل

 

 گە بە کەسی بیایى مەرج و رێککارەکایى پێدایى نشین 
 م:  یهى چواردەماددە

 یەكەم / نیشینگە بە كەسی بیایى دەدرێت بەم مەرجانەی خوارەوە :  
داواكارییهشكهپێشكه -1 ئهلایه  ك لهش كردتی  داواكار  لهوانهن  )حهمادده  ى  /برگهوتهى  یهم  ( 12  برگه  له  جگه  / مكهى 

 . یان تى  دراوهئاماژه
ی و لە لایەن كەسی بیاتی واژوو وزماتی    عەرهت  يان   كوردی زماتی  ستاندهرد بە  كاركردتی  ێبەسێی  كر ش كردتی  كهپێش -2 ی ئێنگلێی

یهكومهكردتی  ر بهستهدهو دهكرێت 
ا
 . كةسی بياتی   تی ڵ

 رێكخراو بێت.  سێی كاركردن لهبهمهبه  ر نشینگهگهئه  LOCAL NGO رێكخراوى  سێی كاركردن لهش كردتی گرێبهپێشكه -3
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 . و پشكنینهرچوون لهده كان و گوازراوه   خۆشييهنجام داتی پشكنیێی خوێن بۆ نهئه -4
 بووتی لایەتی ئاسایش. لارى نه -5
ئهپێشكەش كردتی   -6  ) باری شارستاتی بەڵگەنامەی  یان  نیشتماتی   كهرهر سپۆنسهگهبەڵگەنامەكان )كارتی زانیاری، كارتی 

 سی سروشێی بوو. كه
ه  -7 ی ا بێت، پێویسته نێكی داواكار وه ن چ لایه لایه له   ڤێی توانن  نجام بدات، جگە لە پارێزهر ده ى بۆ ئه ن كارى نشینگه مان لایه هه   رگێی

 ن. ه رێكکارهکاتی نشینگە لەسەر ناوی لایەنێكی تر ئەنجام بدات بە مەرجێک خۆیان رێکارهکاتی نشینگەی بۆ ئەنجام بد 
 ر. جورى سپونسه  ێ ی پ  به ننامهڵێرى و بهبهستهفورمی ده ىوهكردنهڕ پ  -8
ان ئهكگهیهكاتی بهپێویسته نامهڵگهگشت به -9 ی ی

ان بێت. گگهیهسێی بهبهمهبه  ر نشینگهگهیاندتی خێ  ی ی
 یاندتی خێ 

 سێی خوێندن بێت. بهمه به ر نشینگهگهكان ئهپێویسته نامهڵگهگشت به -10
 تی بێت. سێی كارى رێكخراوهبهمه به ر نشینگهگهكان ئهپێویسته نامهڵگهگشت به -11
اكاتی كه -12  .  م رێنماییە دیارى كراوهله داتی گشت رسومات و سری
 -: نامانهڵگهم بههاوپێچ كردتی ئه -13

 پاسپۆرتی كهنگاو ڕهکۆتى ره -أ
ی

. نكی  سی بیاتی
ه -ب ی ۆتی ئهكۆتى ڤێی ه ر بهگهى ئەلیکێی ی  سنوورى نهڤێی

ا
 هاتبێت. ى خاڵ

وێنه4) -ج ڕه(    نگاوڕهى 
ی

قهكهنكی بیاتی  ڕه4×3)  بارهسی  بهنگاوڕه(سم، کۆتى   
ی

دهنامهڵگهنكی )ڕهبهستهكاتی  ،    زنامهگهر 
، ناسنامهناسنامه  ر(. ڕاوى كۆمپانياى سپۆنسهر، پهى پارێزهى نوێنەر، ناسنامهى بارى شارستاتی یان كارتی نیشتماتی

سی بۆ كه  انیان وكومپانیاكاتی هێناتی دهسێی كاری بیاتی دهتوانن نشینگهی بینشینگهدواداچووتی كاروباری کۆمپانیاکاتی به  -14
له سپۆنسهسهبیاتی  وهری كۆمپانیای  ر  دهكەوێتە  خۆیان  بیاتی  داراتی كەسی  و  یاساتی   

بەرپرسیارهتی تەواوی  و  ربگرن 
 ئەستۆی خۆیان. 

 دووەم/ 
ەزرێت بۆ داواکردتی نیشینگە بۆ کەسی بیاتی لەرێگای  بەرایەتییەکاتی نشینگە دادهممێكی مودێرن لە گشت بەرێوهسیسته -1

ۆتی بە شێوازی سایتێكی ئه وێب ێتەوه بە وهزارهتی ناوخۆ.  (ON LINE) ليكێی  و دهبەسێی
ئاماژهیان تى  دراوه و كۆمپانیاكاتی بواری نەوت  -2 پێویستە گشت ئەولایەنانەی کە لە مادهی )حەوتەم بڕگەی یەکەم /أ( 

وه ربگرن لە وهزارهتی ناوخۆ بەپێ ی   (ON LINE)سێی كارى بیاتی كۆدی تایبەت بە سیستەمی نشینگه  وكومپانیاكاتی هێناتی ده
 بەپێ ی ئەو ریكارانەی كە لە لایەن وهزارهتی ناوخو دهست نیشان دهكرێت. 

شێواز  بەرایەتیيەکاتی نشینگە یەک دهخرێن و پێویستە بە یەک  سیستەمی کاری تایبەت بە پێداتی نشینگە لە گشت بەرێوه -3
 کار بکەن. 

وتی زانیاری يسیستەمی ئەل -4 ی و چوون ) كێی   بەج     گشت خاڵە سنوورییەكان ج    ( وقەدهغە لە arrival & departureگەیشتی
ه لە وزارهتی ناوخۆ ، هەروهها گشت زانیاری پێداتی نیشینگە بە  دهكرێت و  ی ڤەری ڤێی ی

ێتەوه بە سێ  كەسی بیاتی   دهبەسێی
وتی ده يلەرێگای سیستەمی ئەل  هی وهزارهتی ناوخۆ . كێی ی ڤەری ڤێی ی

ێتەوه بە سێ   بەسێی
بەرێوهبەرایەتیەكاتی   -5 و  تایبەتمەند  ئاسایشى  بەرێوهبەرایەتیەكاتی  بە گشت  تایبەتمەند  یەتی 

ا
دهستەبەری كومەڵ و  كار 

یەتی  
ا
ێنەوه بە مەبەسێی پێداتی ڕهزامەندی ئەمێی و موڵەتی كار و دهستەبەری كومەڵ وتی دهبەسێی و سیستەمێكێی ئەلیكێی

می داواكارییەكان لە رێگای ئەم سیستەمە لە ماوهی )
ا
رۆژی كار بدرێتەوه بە پێچەوانەوه كەسی بیاتی    ( پێنج5پێویستە وهڵ
تى   دیپۆرت   نشینگەی  بیاتی  و كەسی  هەڵدهوهشێتەوه  نشینگەی  دواتر  هەبوو  ئەمێی  نەبووتی  ئەگەر لاری  و  دهدرێت 

 دهكرێت. 
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ەوەشاندنه ڵوەهه  ى  نشینگه و كاریر  ی ڤی 
    ى پانزەيەم: ماددە

ه م / كهیه ی  : وهی خوارهرجانهم مهبه وهشێتهوهڵدههه وهردان یان مانهی سهڤێی

 تی داواكار. ری یاساتی یان لایهسی بیاتی یان نوێنهر داواكاری كهسهله .1

هبێت كهده .2 ی  ڤێی
 هێنا بێت. كار نهی بهكهسی بیاتی

تی نشینگه م / دووە
ا
 : وهى خوارهتانهم حاڵهله  وهشێتهوهڵده بیاتی ههی هاووڵ

. لایه ك لهش كردتی داواكارییهپێشكه .1 تی بیاتی
ا
 ن خودی هاووڵ

 م رێنماییە. م(ی ئهیهی )دوانزهپێ ی مادده  ش بهلیسێی ڕه  داناتی ناوی له  یان ك  رپێچییهنجامداتی سهئه .2

 ست بدات.  ده  ى لهشینگهكاتی پێداتی نرجهمه كێك لهر یهگهئه .3

 رێم. ندروسێی یان ئاسایشى ههر تهسه ترسی هەبێت لهر مهگهئه .4

 

 سنر كاركردن گرێبه   کۆتایی هاتنى 
  ى شانزەيەم: ماددە

 كۆتاتی تى  دێت لهی گرێبهبیانییه  سهو كهئه  م / كهیه
رتی  ی كاوهتوانێت داوای نوێ كردنهن كار دهڵ خاوهگهسێی كاركردتی

ی  رجێك گرێبهمهبكات به  نشینگه
 رێم. هه بكات له  تی نشینگهرایهبهڕێوهش بە بهپێشكه ياساتی كاركردن ستێكی نوت 

ی  تی نشینگهرایهبهڕێوهبه  بێت له  ك مانگ ئامادهیه  ستەکە بهن كاری پێشوو پێش كۆتاتی هاتێی گرێبهبێت خاوهده  م/ دووە
تۆماتمهتایبه بۆ  ههند  ئهركردتی  مافێك  لهگهر  بهئه  ر  بێت  ما  بیاتی  له  وهوانهپێچه  ستۆی كرێكاری  بێت  رێگر    ناتوانێت 

.  ی كهی نشینگهوهنوێكردنه  سی بیاتی

يهكاتی تۆماركردتی ههله  م / سێیه
ا
تی  رایهرێوبه(ى سەرهوه، بهدووهمى )ى بڕگهماوه  ن كارى پێشوو لهن خاوهلایهك لهر سكاڵ

ی كار دهرایهبهڕێوهى بهوانهره  كهكێشه  نشینگه
ى  ن دادگاى كار و نشینگهلایهله  كهى كێشهوهكلاتی كردنهسێی یهبهمهكات بهتی

 . كهتا كۆتاتی هاتێی كێشه وهكرێتهكرێكارى بیاتی نوێ ده

بیاتی كهبۆ كه  ی نشینگهوهنوێكردنه  م / چوارە یهبڕگه  له  سی  ئاماژهكهى  به  ی تى  دراوهم  ئه  پێویست  پاكی  نووسراوى  ستۆ 
 م ناكات. كهن كاری یهخاوه

 کۆتاتی پێهات و سپۆنسهى كهر نشينگهگهئه م / پێنجه
ى نوێ  توانێت نشینگهوا دهش ، ئهناو لیسێی ره  رى خرابێتهسی بیاتی

 . كاتی نشينگهج   كردتی گشت رێنماییهدواى جێبه  وى تر عنهسێكی سروشێی يان مهرى كهسپۆنسهبه  وهبكاته

 

 

نه  ژ  
 دواداچوون كایى به لی 

  ماددەى حەڤدەيەم: 



 

18 

 
 

 

 

 عێراق -كوردستان هەرێمی
  وەزیران ئەنجوومەنی
 ناوخۆ وەزارەتی
  دیوان گشتی بەڕێوەبەرایەتی

 بەشى کارگێڕی
 

 العراق -إقـليـم كـوردسـتـان
 مـجلس الــوزراء
 وزارة الداخلية

 المديرية العامة للديوان
 مديرية ادارة الموارد البشریة

 ةقسم الادار
 

( ISO 9001:2015 ) 
 

                        309 : ەمارژ   
: N   2021/   1/  4                                كوردى  2721 /  10/  14وت:  ێکەر  DATE: 

نه  م/ كهیه ى ساتی  ی كهدواداچووتی نشینگهسێی بهبهمه  پێك دێت به  كاتی نشینگهتییهرایهبهڕێوهگشت به  ك يان زياتر لهیهلێی
 یان. كهتییهرایهبهڕێوهسنووری به بیاتی له

نهبێت ئهده  م/ دووە ى  . م دیاری كراوهكهی یهبڕگه  له  ی كهرخان بكرێت بۆ ئەو كارهواوی تهته به  يهم لێی

بەدیکردتی ههله  م/ سێیه تایبهرپێچییهر سهكاتی  بهكی  هرێنماییه  ت  ی ڤێی  
نشینگه  كاتی بهده  یان  تایبه  بێت  ئهكۆنوسێكی  م  ت 

 ن بكات. ست نیشاده  رپێچییهسه

نه  م/ چوارە ى رپێچى و  ی و تێدا سهكهسنوری كاره  له  ری نشینگهبهڕێوهبۆ به  وهكاتهرزدهبه  دواداچوون ڕاپۆرتی ڕۆژانهی بهلێی
 كات. ست نیشان دهكان دهپێشنیاره

نانهئه  م/ پێنجه ى ی
ێنهبهده م لێ   . تی نشينگهكاتییه  رایهرێوبهبه دواداچوون لهسیى بهبه  به  وهسێی

نهبه ت بهبارهسه  ڕاپۆرتی مانگانه  تی نشینگهرایهبهڕێوهر بهسه  له پێویسته  م/ شهشه ى ی
ت  زارهبۆ وه وهرز بكاتهبه  دواداچووتی لێ 

 رێم. ی ههزنامهگهتی گشێی ڕهرایهبهڕێوهرێگای به له

نه  پێویسته  م/ وتهحه ى بهلێی ههكاتی   ماههداداچوون 
ی

بكهته  نكی لهواو  بهگهن  نوسینگەكاتی  بازرگاتی كردن  وهنگاربوونهرهڵ  ی 
 پارێزگا و ئیداره سەربەخۆكان.   مرۆڤ لهبه

اكان  كانە بارمتو  رسومات و سرى

   ى هەژدەيەم: ماددە 

اكان و بارمت  كهو هاتووه    ییە نماێ ر   مە ئ ۆی  کپاشك  ەیخشتله    یپارانه  ڕهو ب ئه /   يەكەم   ە تێ خر ه و د  تێێی گهرد هو   ەرسومات و سری
ی  تی یەراەب ه و ێ ر ەب   سات  یح ر ەس  . زگاكان ێ پار  ەل  نگهینش كاتی هییت هی راوبهێ ر و به ۆ ناوخ   تی هزار هو  واتی ید  ەل  هڤێی

تی بەرێوهبەرایەتی نشینگەیە بۆ ماوهی )   /   دووەم
ا
ای دواكەوتن ئەگەر بكەوێتە  7لە دهسەڵ ( حەوت رۆژ لێبوردن بكات لە سری

هی دهرچووتی وهربگریت تی كە نەیتواتی سەرداتی نشینگە ب رۆژاتی پشوو بۆ كەسی بیا ی  . كات یان ڤێی

ا داراییه سێكی بیاتی لههیچ كه / یەم  سی   هرسومات و سری ی  ڤێی
ێت. نابه و نشینگه كاتی  خسرى

لهدهبه  /   چوارەم یه  ر   
ا

ی و  تییانهوڵهنێوده  كان و رێكخراوهكگرتووهیه  وهتهنداتی رێكخراوی نهكارمه  یهم مادده ئهمیكهخاڵ
ێن جگهبهكان دهراتی كونسولگەرییەكان له گشت رسوماتهرمانبهفه ا داراییه له خسرى  كان. سری

ی خ   اندتی ەی گ   ك ەیە ب   تی ڵە حا   ە ل   /   پێنجەم  ی
ی ع   ك ێ ن یە لا   ر ە گ ە ئ   ان ێ 

ێن جگه به كان ده له گشت رسوماته   ت ێ ب   اقی ێ  ا داراییه   له   خسرى  . كان سری

ێكی تایبە  /   م ەشەش ی
اكان كه  رسومات و و    ت دهكرێتەوه لە یەكێك لەبانكەكان بۆ داناتی بڕی بارمتە ئەژمێ  پاشككوى    ێ ی پ په  سری

ر ئه ی   تی هی راوبهی ر به  ن هی لا   له  هیینما ێم  ناوخ زارهوه  واتی یدله  هڤێی پەرهپێداتی  %(  50)  و   تێ ێی گردهوه  ۆ تی  بۆ  ێت  بەكاردههێێی
ه ی  . ئابووریراتی و  %( دهدریت بە وهزارهتی دا50و) سیستەمی ڤێی

ا  هڕ و ب ئه  م / وتهحه   ن ی ێی گردهوه  نگهیشین   كاتی هییت هی راوبهێر به  ن هی لا ه  ل  هیینماێ م ر پاشككوى ئه  ێ ی پ به  كه  ىانهی رسومات و سری
 .   انبووهیهه هیینما ێم ر رچووتی ئهده  شێپ   كه  ىانهێی ژمو ئهر ئهسه نهێخر ده
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ی ژم   كیێ ر ەرمانبەف  / مەشتەه
 كانییەسنور   ه رواز هد   ەی نگینش  ەیو بنك   م ێ ر ەه  زگاكاتی ێپار   ەی نگینش   كاتی یەتیەراەب ه و ێ ر ەب  ەل یار یێ 

ی   رسوماتی   رگرتێی ه و   سێی ەب ەم  ە ب   ت ێ نر هداد   تێكر ه د   ۆ ناوخ  تی هزار هو   ەی وان هر   كێجار   ژ ۆ ( ر 15)  ر ەأ( و ه/ 38)   ۆڵەی پس   ەب   ه ڤێی
ی ژمەئ  ر ەسەدانان ل سێی ەب ە م ەب 

ی  یێ   . ه ڤێی
 

 وە ژوورەمۆرى هاتنه 
  م: يه ى نۆزدەددە ما

    7كار بە هەمان ئەو مورانەی كە بەپێ ی بەیاتی ژماره  
ا

و مورهكاتی هاتنە ژوورهوی خاڵە سنووریەكان دروست كراون   2017ساڵ
 دهكرێت. 

 ى بيستەم: ماددە 
فورمی  خویان  پێداویسێی  پڕكردنەوهی  بۆ  هەیە  بیاتی  بە كارمەندی  پێویستیان  ئەو كومپانیانەی كە  سەر  لە  ( 4)  پێویستە 

ه یان نیشینگە لە بەرژهوهندی ئەو كومپانیایە دهرناچێت یان نوێ   2021/ 3/ 1پڕبكەنەوه تا رێكەوتی   ی   بە پێچەوانەوه هیچ ڤێی
هەناكرێتەوه وگشت مامەڵ ی  ڤێی

ێت.  كاتی  و نیشینگەیان رادهگێی

 ماددەی بیست و یەك: 
هرێنماییه  ك لهرگۆڕانكارییههه .1 ی  ڤێی

هرێت له  نجام بد ئه  یا نشينگه  كاتی ی ودهى ئهڕێگاى وێبسايێی ڤێی
ا
ۆتی بڵ و    وهكرێتهلیكێی

 جێكردن.  بوارى جێبه چێتهوت رۆژ دهە( ح7دواى )
هیان و فەرمان و نوسراوێكی تایبههیچ رێنماتی و به .2 ی  .  م رێنماییەرێت پاش كارپێكردن به ناكتى  كارى    و نشینگه ت به ڤێی
ه م رێنماییە لهئه .3 ی ودهئهى  وێبسایێی ڤێی

ا
ۆتی بڵ  . وهكرێتهليكێی

 كاری تى   .4
ودهكرێتەوه و لە رۆژی دهرچووتی

ا
 دهكرێت.   ئەم رێنماییە لە رۆژنامەی وقایعی كوردستان بڵ

 
 

 د ەحمەر ئەبێر 
 ۆ زيرى ناوخەو 

                       
 
 

 
   -ك بــۆ: یهوێــنه 
وکردنەوهى تکایە، لەگەڵ رێزگرتن.  ¶

ا
 وهزارهتی داد/ ب.رۆژنامەى وهقایعی کوردستان/ بۆ بڵ

، له ى به رێمی كوردستان / نوسینگه تی ئاسایشى هه نجوومه ئه  ¶ ی  ل رێزگرتن گهڕێز راوێژكار/ بو زانتی
یه تی كار و كاروبارى كۆمه زارهوه  ¶

ا
یه رى كومه بهسته تی گشێی كارو ده رایهبه ڕێوه تی / به ڵ

ا
ی و كارى پێویست، له ڵ  ڵ رێزگرتن. گه تی / بۆ زانتی

ی و كارى پێویست، له سروشتییه  تی سامانه زارهوه  ¶  ل رێزگرتن. گه كان / بۆ زانتی
او به به كاتی نهرمانگه كان، فه تهزاره گشت وه  ¶ ، له ربه سهسته ت، ده زارهوه سێی ی  ل رێزگرتن. گهخۆكان / بۆ زانتی
، لهڕێز وه ى به نوسینگه  ¶ ی  ل رێزگرتن. گه زیر / بوزانتی
ی ربه سه  گشت پارێزگاكان و ئیداره  ¶  ل رێزگرتن. گه و كارى پێویست، له خۆكان، بو زانتی
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، له زگاى ئاسایشى هه ده  ¶ ی  ل رێزگرتن. گهرێمی كوردستان/ بۆ زانتی
، له رایهرێوبه به  ¶ ی / بۆ زانتی  ل رێزگرتن. گهتی ئاسایشى گشێی
، له زارهرێز بریكارى وه ى به نوسینگه  ¶ ی  ل رێزگرتن. گه ت / بوزانتی
، له ى هه زنامه گهتی گشێی ره رایهبه ڕێوه به  ¶ ی  ل رێزگرتن.  گهرێمی كوردستان / بۆ زانتی
، له نديكاى پارێزه سه  ¶ ی  ڵ رێزگرتن. گهراتی كوردستان/ بۆ زانتی
ی وكارى پێویست، له رایهرێوبه به  ¶  ل رێزگرتن.  گهتی گشێی تۆماركردتی كۆمپانياكان بو زانتی
ی وكارى پێویست / له تی گشێی باجه رایهرێوبه به  ¶  زگرتن.  ل رێگهكان/ بو زانتی
ی به رێوه ى به نوسینگه  ¶  ل رێزگرتن. گه ، له وكارى پێویست رى گشێی دیوان / بوزانتی
ه رایهرێوبه به  ¶ ی  ڤێی

ی و كارى پێویست، له زارهدیواتی وه  له  تی  ل رێزگرتن. گهت/ بۆزانتی
ی و كارى پێویست، له رایهرێوبه به  ¶  تن. ل رێزگر گهتی كومپانیا ئەمنیەكان و مولەت پێدان/ بۆزانتی
ی و كارى پێویست، له  له  كاتی نشینگه تیيه رایهرێوبه به  ¶  ل رێزگرتن. گهپارێزگاكان / بوزانتی
 . خولاو  ¶


